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Comunicado

PAGA PRODUCTIVIDAD
2010 Madrid, 11 dejunio de 2010

En Reunidn celebrada ayer por el Comité Intercentros, este fue informado por el
Director de Recursos Humanos, de los 4 objetivos a alcanzar a 31 de Diciembre
de 2010, para tener derecho a percibir la Paga de Productividad de este afo, en el
primer trimestre del afio 2011.

Estos son:

1. ACTIVIDAD COMERCIAL CUOTA EN PUNTO DE VENTA.
- Objetivos a alcanzar: EL 12,53 % De cuota

2. SERVICIOS DE BANDA ANCHA (ADSL, Modem de Datos, Servicio Correo)
- 346.743 Unidades vendidas.

3. R.A.L. (Resultado Antes de Impuestos)
- 7.663.000 €

4. ROAJ- CAPEX (Resultados operativos con ajustes menos la inversion)
- 10.375.000 €

Las condiciones para el cobro de la paga, son las establecidas en la Clausula 70 del
convenio colectivo.

Las cantidades lineales a percibir serian las siguientes:

e Por cumplimiento de un objetivo 150€

e Por cumplimiento de dos objetivos 200€

e Por cumplimiento de tres objetivos 250€

e Por cumplimiento de todos los objetivos 300€

A destacar, que el 20% de la cantidad finalmente obtenida, seria consolidada en el
salario base anual del afno 2010. Es decir, oscilaria de los 30€ de un objetivo, a los
60€ si se obtienen los cuatro.
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VALORACION DE UGT.

UGT, una vez analizados los objetivos de cumplimiento para conseguir la paga de
productividad, entiende, que estos son entre otros, los objetivos estratégicos de la
Compaiiia para 2010.

Creemos a priori, que estos, dada la coyuntura econdmica nacional, van a ser mas
complicados de alcanzar respecto a los del afio anterior, siendo los objetivos por
cuota y servicios, quiza los mas asequibles y los ligados a cuenta de resultados
menos. Dado el mercado en recesidn que tenemos, se vislumbran mas
complicados, por lo tanto solicitamos a la Empresa pueda replantearse los dos
ultimos objetivos, reduciendo su estimacidon o bien estudiar otros alternativos, que
permita que el esfuerzo que se estad realizando por los trabajadores, les dé la
oportunidad de alcanzar los cuatro objetivos y percibir los 300 € por consecucién
de todos.
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